HNHpopmanoHHas CIPAaBKa M0 HTOraM BHYTPEHHEr0 MOHMTOPHHIA peaIu3aluu
1eJieBOM MO/e/I HACTABHMYECTBA MeAarorun4ecKux padoTHMKOB
B MBJIOY Jlerckmii can «XyHuyreun c.XanblpakaH

B pamkax peanuzanuu nocrapiieHHo# 1enu «IloBbieHne kayecTBa 00pa3oBaHus Yepe3 CUCTEMY
HAaCTaBHUYECTBA B JIETCKOM M II€JarOrM4eCKOM KOJUIEKTHBE» B Hauyaje y4eOHOro roja mepen
Me/IaroraMy 1 KJIACCHBIMH PYKOBOJUTEIISIMU ObllIa OTIpe/ieNieHa 3aadya - IpOoaHaIn3upoBaTh U CO3/1aTh
napbl HACTABHUKOB M HACTaBJIIEMBIX, HE TOJIKO B JIETCKUX KOJUIEKTHBAX, HO U Cpelu nenaroros. J{is
BBISIBIICHUS TPO(QECCHOHATBHBIX 3aTPYJHEHUH W OINpPENENICHUs CIHCKa IIelaroroB, TOTOBBIX
MOJICIUTECS. OINBITOM B KOHKPETHBIX BOIPOCaX NENAaroruKd, METOTUKH M ICHUXOJIOTHUH, OBLIO
IIPOBEJIEHO aHKeTHpoBaHue. Takum o0pa3oM, cHOPMUPOBATUCH CIETYIOLIUE Taphl:

1) HacTaBHUK — BOCHHTATE]Ib MEPBOW KBAIU(HUKAIMOHHON Kareropun Oopxkak YeiHern
CepreeBHa, nenaroruueckuid craxx 21 roga u HacraBisiembld — Bocnutatens Onpap [onaana
MepreHoBHa, egaroruyeckuii ctax 1 rof.

Heap padoThl: METOMYECKOE COMPOBOXKACHUE JEATEIBHOCTH MOJIOJBIX CIIEIHMAIUCTOB U CO3/IaHUE

OpPraHU3aI[MOHHO-METOIMYSCKUX YCIIOBUH JIJIS YCIIENTHOW ajanTaldd MOJIOJIOTO CIEIHAINCTa B

YCIIOBUSAX JETCKOrO0 Caja, a TakkKe, COBEPIICHCTBOBAHHE MPO(PECCHOHANIBHBIX ITearorHuecKux

KOMITETEHITI TIearoroB ¢ OIBITOM Pa0OThI, MCIBITHIBAIONINX 3aTPYAHCHHUS B TPOPECCHOHATBHOM

cepe.

3anauu:

1. TIpodeccroHanbHOE M ICHXOJIOTHYECKOE PA3BUTHE MOJIOJIOTO CIICIIAATKCTA.

2. YKperieHHe COTPYJAHUYECTBA U B3aUMOJICHCTBHS MOJIOJIOTO CIICIIHAIIICTA CO BCEMHU WJICHAMHU
MeIarOTHYECKOTO KOJICKTHBA

3. Coznmanwue yCIOBHM 7151 JATbHEHUIIIETO CaMOPa3BUTHsI MOJIOJIOTO CIICIIAAINCTa

4. CrocoOCTBOBaHME CTAHOBIICHHIO HHAWBHYAIBHOTO CTUJISI IIEarora, pacKpbITHIO TBOPYECKOTO
MOTEHIMAIIA

5. Oka3zaHue CBOCBPEMEHHOU MOMOIIM MOJIOJOMY CIICIHAIUCTY B IPENOJaBAaHUH MPEAMETOB H B
BOCIIMTATENILHOM paboTe

6. Ob6ecneuenne YpPEKTUBHOCTH U PE3YIBTATUBHOCTH 00Pa30BaTEIHLHOTO MpoIiecca.

Jas 3¢ppexkTUBHOCTH PadOTHI ¢ MOJIOABIMHM MEAATOTaMHM HCHOJb3YeTCs CJIeyHIMi
UHCTPYMEHTaPHIi:

. AHKeTa A71s BBISBJICHUS MOTPEOHOCTEH MOJIOIOTO CHEIUAINCTa

. AHKeTa 0 HaCTaBHUKE

. [lepconanu3upoBaHHas MporpaMMa HaCTaBHUYECTBA (KOMIUIEKC MEPOTIPUSITUIT) B paMKax
OpraHu3aiuy paboThl HACTABHUYECKOW Maphbl

. XKypnan HactaBHUKa

. AHKeTa yOBIETBOPEHHOCTH HACTABIISIEMOTO 110 UTOTaM paboThI

. AHKeTa yJOBIETBOPEHHOCTH HACTaBHUKA 10 UTOTaM pabOTHI.

Ha navano y4eGHOro roja KOJMYECTBO MOJOJBIX CIICHHAIMCTOB CO CTaXeM padOTHl MEHee 3-X JIeT,
HYXJIQIOITMMCSI B HACTABHUYECTBE COCTABIIUIO | menaror.
B Teuenue roga padora Beach no CJAeAYIOLUMM HANPABJIECHUSIM:
1. JlmarHocTHKa 3aTpyIHEHUH U BHIOOP (OPM OKa3aHUsS MOMOLIM HAa OCHOBE aHAM3a HX
noTpedHOCTEH.
2. H3ydyeHue HOPMATUBHBIX JJOKYMEHTOB, METOJMYECKUX PEKOMEHIAINH, PETIIaMEHTUPYIOIINX
JeATeNLHOCTD eflarora B 00pa3oBaTelIbHON OpraHu3aluu



3. Oka3zaHue METOJIUYECKO MOMOINM B OBJIAJICHUU TEOPETHUYECKUMH 3HAHUSMH U MPAKTHUYCCKUMHU
HaBBIKAMU B TIPO(ECCHOHATBHOM e TETLHOCTH

4. Co3pganue yciaoBui i JUYHOCTHOTO POCTa Ieaarora

5. Iloceunienue u aHanu3 ypokoB MOJIOJBIX 1€1arOroB

6. O3HakOMJICHHE C OCHOBHBIMH HANpaBICHUAMH U (OpMAMM AaKTUBU3ALUH TO3HABATEIFHOU,
Hay4YHO-MCCJIEI0BATENbCKON NEATENBHOCTH YUaLUXCA.

7. OxazaHue NOMOIIU B pabOTe ¢ AETbMU TPYIIIIBI PUCKA.
B Teuenne yueOHoro roga moJionoi negaror lonaana MepreHoBHA AaKTHBHO NPOXOANJIA KYPChI
NOBbIIICHUS] KBATU(UKAINHI:

Ne 1017 (0] Kypchbl noBbiieHus1 KBAIM(PpUKALUA

1 Onpnap Jlonaana MepreoBHa
Kypc «3ansitue ¢pusuyeckoii kyarbypoii B 100 B
ycaoBusix peasuzanuu ®I'OCy», o6vem 24 yacon

Pe3yabTaThl aHKETHPOBAHHUSI 110 UTOTaM Trojia:

1. YpoBeHb yIOBIETBOPEHHOCTH HacTaBisieMbIx coctaBmil: 90%

2. YpOBEHb yJOBIETBOPECHHOCTH HACTABHUKOB cocTaBmI: 92%

BbiBoabI:

[TepBbiii ONBIT PabOTHI B CHCTEME HACTABHUYECTBA TMOKa3all HEIUIOXHe pe3yabTarhl. Co3/aHHbIC
napsel JIETKO HAILIH «OOIIUH S3bIK», KOHMIMKTHBIX CHTYyAIlMii HE BO3HHMKAJO, HACTABHHKH aKTHBHO
paboTasu ¢ HacTaBJIAEMbIMH, OKA3bIBasi IIOMOIIb B JIFO00H CIIOKHOM CUTYalui.
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