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IJITAH

MepOoMNpHSATHI M0 BHeAPeHHIO MpodeccHOHATbHOI0 CTAHIAPTA
«Ilemaror (megaroruyeckas esiTe IbHOCTD B cepe J0MIKOIbHOI0, HA4AJLHOr0 0011ero, 0OCHOBHOI0 001Iero, CpeAHero
obmero o6pazoBaHus) (BOCIHTATENb, YUHTE/b)»
B MBJOY [erckunii cag «XyHuyrem» c.XalblpaKaH

[[ens: Obecnieuenue nepexona yIpeKIeHus Ha paboTy B yclnoBusX AeiicTus npodeccronansHoro crangapra «Ilemaroray ¢ 01.01.2022r.
3aoauu:

1. ®opmupoanuc y anMuaHcTpanun JOY ynpaBieHISCKHX KOMICTCHIMH, He00X0MuMbIX It 3¢ $EeKTHBHOIO YIPaBJIEHHs Pa3BHTHEM
00pazoBaTENLHOTO YUPEN/ICHAS B YCIOBUSIX BBEICHHS IPOdECCHOHATBHOTO CTaHAapTa Iiejarora.

Tossimenue mpodecCHoHANEHON KOMITETEHITHH Nelarornyeckux paboTHHKOB JIOY B cOOTBETCTBUE ¢ TpeOOBaHUAMH NMpodCTaHAapTa.
CoBepiueHCTBOBaHHE CHCTEMBI 3 (PEeKTHBHOCTH TpyAa Iefarormdeckux padotHukor JIOY Ha ocHOBe MpodicTaHAapTa.

[NoBbimenue kagecTBa 00pa3oBaHus B YCIOBHUSIX NEHCTBHS IPOQeCCHOHATHHBIX CTAaHAAPTOB.

AW

Huouxamopor:

1. Buempenue makeTa THIOBBIX JokyMeHTOB JJOVY, paboTtaromiero B ycnoBusIx npodcranaapra.
2. Kputepun 3¢ heKTUBHOCTH Tpy/ia MeAarornyeckux paboTHHKOB B COOTBETCTBHH ¢ PO CTaHAAPTOM Mearora.




	Мероприятие
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	Создание и утверждение (приказом) рабочей
 ( комиссии) группы по внедрению профессионального стандарта в ДОУ
	Приказ заведующего
	Заведующий
	До 15.10.2021г.

	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План  мероприятий по внедрению профстандарта в ДОУ
	Заведующий,

рабочая группа
	До 25.10.2021.

	Ознакомление педагогических

работников ДОУ с содержанием
профессионального стандарта «Педагог»:

- организация обсуждения на педагогическом совете, 
Выявление сведений о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников, полученных на основе анализа квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава ОО
- размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.


	Информационный стенд с материалами профстандарта.

Определение списка работников ОО.
Создание на официальном сайте ДОУ подрубрики «Профстандарт педагога».


	Заведующий,

Старший воспитатель

Администратор сайта
	До 25.10.2021.
До 01.01.2022

	Выявление перечня локальных актов и других документов ОО, в том числе по вопросам аттестации, сертификации и других форм оценки квалификации работников, подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.
	Определение перечня локальных нормативных актов ОО, подлежащих изменению.
	            Заведующий
	До 25.10.2021


	Обсуждение плана мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в организации на общем собрании коллектива, содержащих:

а)
список профессиональных стандартов, подлежащих применению;

б)
сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников, полученные на основе анализа квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах и кадрового состава ОО;

в)
этапы применения профессиональных стандартов;

г) перечень локальных нормативных актов и других документов организаций, в том числе по вопросам аттестации, сертификации и других форм оценки квалификации работников, подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.
	Коллегиальное принятие решение о применении профстандартов в работе ОО
	Заведующий ДОУ
	До 25.10.2021

	Утверждение плана мероприятий по организации применения профстандартов с учетом мнений представительного органа работников учреждения
	Поэтапное введение профстандартов в практику управления персоналом
	Заведующий ДОУ
	До 25.10.2021

	Проверка на соответствие требованиям профстандартов:

· сверка наименований должностей в штатном расписании с наименованиями должностей соответствующих профстандартов и квалификационных справочников (ЕКТС, ЕТС);

· содержаний функций в должностных инструкциях, трудовых договорах;

аналогичных компонентов в прочих документах
	Определение локальной нормативной и кадровой документации, требующей актуализации ( внесение изменений в Коллективный договор, штатное расписание, правила внутреннего распорядка, трудовые договора)
	Заведующий ДОУ, рабочая группа
	До 25.10.2021

	Анализ выявленных расхождений и актуализация локальной нормативной и кадровой документации учреждения (штатного расписания, должностных инструкций, трудовых договоров и прочих документов).
	Приведение локальной нормативной документации ДОУ в соответствие с действующим законодательством
	Заведующий ДОУ,

рабочая группа
	постоянно

	Разработка положения о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с профстандартом
	Положение и системе оценки деятельности педработников. Типовые критерии  оценки  качества труда педагогов.
	Заведующий ДОУ

рабочая группа
	постоянно

	Принятие кадровых решений при выявлении несоответствия реальной квалификации работников учреждения требованиям профстандартов:

· перевод на другую должность;

· формирование индивидуального плана обучения;

направление в независимый центр оценки квалификации работников квалификационным требованиям профстандартов
	Соответствие реальной квалификации работников требованиям стандарта
	Заведующий ДОУ
	постоянно

	Подписание уведомлений об изменении условий трудового договора
	уведомления
	Заведующий ДОУ
	До 25.10.2021

	Проведение аудита соответствия профессиональных компетенций педагогов учреждения профстандарту (подготовка локальных нормативных актов организации о проведении аудита (приказ, график), проведение аудита по выявлению соответствия профессиональных компетенций педагогов профстандарту, анкеты, тесты), информирование педагогического коллектива об итогах аудит
	Определение профессиональных компетенций педагогов учреждения профстандарту, выявление и устранение « проблемных зон» и профессиональных затруднений у педагогов, разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога
	Заведующий ДОУ

рабочая группа
	До 19.11.2021

	Организация проведения самоанализа педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления её соответствия профстандарту
	Определение профессиональных компетенций педагогов учреждения профстандарту, выявление и устранение « проблемных зон» и профессиональных затруднений у педагогов, разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога
	Заведующий ДОУ,

рабочая группа
	До 19.11.2021.

	Анализ подготовки педагога администрацией ДОУ. На основе анализа посещенных занятий, мероприятий, результатов обучения анализируется соответствие педагога требованиям профстандарта и предлагаются варианты решения проблем сточки зрения администрации.
	Определение профессиональных компетенций педагогов учреждения профстандарту, выявление и устранение « проблемных зон» и профессиональных затруднений у педагогов, разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога
	Заведующий ДОУ,

рабочая группа
	До 19.11.2021г

	Планирование мероприятий по развитию проф. компетенций педагогов (составление плана проф. образования и обучения, доп. профессионального образования педагогов, корректировка плана внутрисадовского повышения квалификации; корректировка плана работы методических объединений).
	Повышение уровня профессиональной компетентности работников ДОУ
	Заведующий ДОУ
	До 19.11.2021.

	Реализация мероприятий по развитию профессиональных компетенций педагогов ( обучение, повышение квалификации работников, подготовка и реализация индивидуальных планов профессионально – личностного развития педагогов с последующим выстраиванием индивидуального маршрута, приобретение методической литературы, пособий, ТСО)
	Повышение уровня профессиональной компетентности работников ДОУ
	Заведующий ДОУ
	До 19.11.2021

	Организация подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования работников учреждения
	Формирование кадрового состава под актуальные потребности учреждения, развитие кадрового потенциала
	Заведующий ДОУ
	постоянно

	Мониторинг вновь разработанных профстандартов и актуализация сформированного перечня принятых профстандартов, подлежащих применению в соответствии с видом деятельности учреждения
	Актуализация утвержденного перечня принятых профстандартов. подлежащих применению в соответствии с

видом деятельности учреждения
	Заведующий ДОУ
	Постоянно
с

момента

утверждения

вновь

разработанных

профстандартов

	Разработка, внесение изменений в должностные инструкции работников, разработанные в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, уведомление персонала о внесенных изменениях (под роспись)
	Актуализация утвержденного перечня принятых профстандартов. подлежащих применению в соответствии с

видом деятельности учреждения
	Рабочая группа,
заведующий ДОУ
	До 20.12.2021

	Заслушивание отчета об итогах работы комиссии (рабочей группы) на совещании при заведующем, принятие решений по спорным ситуациям
	Мониторинг деятельности ДОУ по внедрению профстандартов
	Рабочая группа,
заведующий ДОУ
	Декабрь 2021

	Подготовка отчет о выполнении плана мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в ОО и предоставление в Управление образования
	
	Заведующий ДОУ
	Регулярно до 01.01.2022


Планируемые результаты:

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт педагога в ДОУ.
2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональный стандарт педагога ДОУ.

3. Нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами.

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать переход на профессиональный стандарт педагога.

5. Все педагоги ДОУ соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объеме.
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