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религиозных убеждений и иных особенностей.
3.3. Педагог ДОУ является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим воспитанникам.
3.4. Требовательность педагога ДОУ по отношению к воспитанникам должна быть позитивной и обоснованной.
3.5. Педагог ДОУ выбирает методы работы с воспитанниками, развивающие в них интегративные качества дошкольников, а также положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, желание сотрудничать и помогать другим.
3.6. Педагог ДОУ должен стремиться к повышению мотивации обучения и воспитания у воспитанников, к укреплению в них веры в собственные силы и способности.
3.7. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные решения, педагогу ДОУ следует немедленно исправить свою ошибку.
3.8 Педагог ДОУ справедливо и объективно оценивает работу воспитанников, не допуская заниженного оценочного суждения.
3.9 Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему воспитанником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.10 Педагог пресекает любые попытки в педагогической практике, связанные с формированием лидерских и аутсайдерских групп, с использованием давления на личность (социального, психологического, физического).

 
Раздел 4
Взаимоотношения педагога ДОУ с педагогическим сообществом
 
4.1. Педагоги стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации ДОУ.
4.2. Педагогов объединяет взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
4.3. Педагог имеет право выражать свое мнение по поводу работы своих коллег, не распространяя сплетни. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.
4.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога ДОУ, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.
4.5 Педагог ДОУ имеет право на поощрение от администрации ДОУ. Личные заслуги педагога не должны оставаться в стороне.
4.6. Педагог имеет право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы ДОУ. Администрация не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу педагога и качество его труда.
4.7. Инициатива приветствуется.
4.8. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
4.9. Педагог ДОУ в процессе образовательной деятельности должен активно сотрудничать с педагогом-психологом, медсестрой, учителем — логопедом, инструктором по ФК, музыкальным работником родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья воспитанников.
 
Раздел 5
Взаимоотношения педагога ДОУ с родителями воспитанников
 
5.1 Педагоги ДОУ должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями воспитанников.
5.2. Педагог ДОУ консультирует родителей по вопросам воспитания , образования и развития воспитанников.
5.3. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или мнение родителей – о детях.
5.4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.
5.5. На отношения педагогов ДОУ с воспитанниками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями ДОУ.
5.6. Педагог знакомиться с объективным положением ребёнка в семье, знает социальный статус семьи  и его  материальное положение.
5.7. Получив полную информацию о членах семьи, педагог ограждает ребёнка от лиц, которые могут нанести ущерб его личности.
5.8. Педагог предлагает родителям участие в жизнедеятельности ДОУ (детских праздниках, конкурсах, благоустройстве территории и групп детского сада).
 
Раздел 6
Взаимоотношения педагога с обществом и государством
 
6.1 Педагог ДОУ не только воспитывает и обучает детей, но и является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком.
6.2. Педагог ДОУ старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.
6.3. Педагог ДОУ понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.

 Раздел 7
Заключительные положения
 
     7.1. При приеме на работу в образовательное учреждение руководителю следует оговорить, что педагог должен действовать в пределах своей профессиональной компетенции на основе кодекса педагога ДО, и ознакомить педагога с содержанием указанного кодекса.
  7.2.Нарушение положений кодекса педагога рассматривается педагогическим коллективом и администрацией ДОУ, а при необходимости – более профессиональной организацией.
  7.3. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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KOZEKC ITPO®ECCUOHAJIBHOY STUKY ITEJAT OFOB

MyHAIHIATEHOTO GIOKETHOTO JOLIKOMBHOTO 06Pa30BATEILHOTO YUPeXKICHHSI-
Hetcxuit can «Xyrdyrerm c.Xaifblpakat MyHHITHIIATEHOIO paifoHa I3yn- XeMckuit KoXyyH
Pecrry6muku Trisa

Pazgen 1. O6mue nono:xenus

1.1. Koxexe npodeccronanboi stuku nexaroros JIOY paspaGoTaH Ha 0CHOBRHHH Koncrrrymuu
PO, 3axona PO «O6 obpasosanmm», Ykasa Ilpesumenta P® or 7 mas 2012r. Ne 597 «O
MEPONPAATHASX IO PEATH3allii TOCYNAPCTBEHHOH COMMANBHOM MOTUTHKA» M MHBIX HOPMATHBHBIX
npaBoBEIX akToB Poccniickoll Denepanuu, a Takke OOLIEYETOBEYECKUX MOPANBHBIX HOpM H
TPAJUIHII POCCHICKOI TearoruKu.

1.2. Tlpu ocymecTsreRun cBoeit Iestensuoctd memaror JJOY PYKOBOZICTBYETCS CIELYIOIIHME
TPHHIUIAMA: TYMaHHOCTb, 3aKOHHOCTb, IEMOKPATUYHOCTS, CIPABEIIHBOCTb, IIPO(ECCHOHATH3M,
B3AHMHOE yBa)XEHHE, TONEPAHTHOCTH, OTBETCTBEHHOCTb.

1.3. 3a Hapymenue HOPM MPOECCHOHATBHOTO MOBEIEHHS HA BHHOBHOTO MOYET GBITh HATOXKEHO
MHCUUIITAHAPHOE B3BICKAHHE I10 HTOTaM COOTBETCTBYIOLIEIO PaCcCiieIOBAHHS.

Pazpen 2. JluunocTs negarora

2.1 Tlemaror JOY HOMKEH CTPEMHUTBCH CTATh IOJIOKHTENHHEIM TNPUMEPOM 711 CBOMX
BOCITHTaHHUKOB.

2.2 Ilenaror JIOY He NOMKEH 3aHHMAThCS NPOTHBOKYTHTYDHOM, aMOpANbHOH, HENPaBOMEPHOH
nestenbHoCTBIO. Tlenaror JIOY mopoxur ceoeit pemyTarueit.

2.3 Ienaror JIOY nomken GEITh TpeGOBATEILHEIM K Ce6e, CTPEMHTECA K CAMOCOBEPIICHCTROBAHHIO
B o )eCHOHANEHOM | JIMYHOCTHOM IIIAHe.

2.4 Heparor JTOY cobmomaer npaBuiia pycckoro fA3bIka, KyIsTYpy CBOEi pedd, He JOIMyCKaeT
HCIIOJIb30BAHUS PYTaTeNbCTB, IPYORIX M 0CKOPOHTENBHBIX (pas.

2.5 ABTODHTET NeJarora OCHOBEIBAETCS HA KOMIETEHLHH, CIABEINHBOCTH, TAKTE, YMEHHH
3aOTHTECS O CBOUX BOCIHMTAHHHKAX. Ilelaror He cO3ZaeT CBOM ABTOPHTET IpH LOMOLIH
HEKOPPEKTHEIX CIIOCO00B H HE 37I0YIIOTpelIeT UM.

2.6 Ilemaror OV sBISETCS UYECTHBIM YENOBEKOM, COGMIONAIOIAM 3aKOHONATENBCTBO. C
npodeccronanbHOM sTrKok menarora JIOY He COYETAIOTCS HH TIOTYUCHHE B3STKY, HH €€ /1a9a.

2.7 Tlenaror JIOY momien GepexHo H OGOCHOBAHHO PACXOLOBATH MaTepHajbHble U Ipyrue
pecypesl. OH He JomkeH HcIonb30Barh Mymectso JIOY (moMemerue, MeGens u Ip.), a TaKKe
CBOE paboyee BPEMs /IS INHBIX HyXKI.

2.8 Ilenaror BOCHUTEIBAET HA CBOEM IONOXHTEIBHOM IprMepe. OH H36EraeT MOpalu3aTopeTBa, He
CIELIUT OCYXKJATH U He TpeOyeT OT OPYTHX TOTO, YTO CaM COOMIONATH He B CHIIAX.

Pa3zgen 3
B3anmooTHoLIEHHUS 11€Jarora ¢ BOCHHTAHHUKAMH

3.1. Memaror JIOY npuMeHseT cTUib 061IeHus ¢ BOCIHTAHHHKAMH, OCHOBAHHELA HA B3aAMMHOM
YBaXKECHUH.

3.2. lenaror JIOY B cBoeif paGoTe He JODKEH YHHIKATh YeCTh H JOCTOMHCTBO BOCIUTAHHHKOB
HH TI0 KaKHM OCHOBAHHAM, B TOM YHCIIe IO IPH3HAKaM BO3PACTA, IONia, HANHOHANBHOCTH,




